
Czerniewice dnia 27.02. 2024r. 
 

 

 

Roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny w pracy asystenta 

rodziny w Gminie Czerniewice za 2023 rok. 

 
 

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej ( j. t. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z późn.zm); do zadań własnych gminy należy: 

 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz 

dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

a) (uchylona) 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych 

przez rodziny wspierające; 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. 

8) (uchylony). 

 

Wskazane w ustawie zadania realizowane były w oparciu o : 

• Ustawę z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

 



• Program wspierania rodziny w Gminie Czerniewice na lata 2022-2024; 

 

• Rewitalizacje Gminy Czerniewice.  

• Ustawę z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej; 

 

• Ustawę z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (j.t. z 2016 
r., poz. 1860 z późn. zm.) 
 

• Ustawę z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 
   

 

Niniejsze sprawozdanie przedstawiam radzie gminy na podstawie art.  179  ust.1 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

Art.  179.  [Roczne sprawozdania; gminne programy wspierania rodziny] 

1. W terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne sprawozdanie 

z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z 

realizacją zadań. 

2. Rada gminy, biorąc pod uwagę potrzeby, o których mowa w ust. 1, uchwala gminne 

programy wspierania rodziny. 

 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czerniewicach zatrudniony został asystent 

rodziny w ramach zadaniowego czasu pracy. Ta forma zatrudnienia pozwalała na dostosowanie 

godzin pracy do indywidualnych potrzeb rodziny objętej wsparciem. Asystent rodziny miał 

zapewniony udział w szkoleniach i konferencjach podnoszących ich kwalifikacje 

i umiejętności. Tematyka szkoleń dostosowana była do realizowanych zadań. 

 

Wsparciem asystenta objętych zostało 8 rodzin mających na utrzymaniu 20 dzieci. 

Zadaniem asystenta było przede wszystkim udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich 

sytuacji życiowej, w tym: w uzyskaniu zatrudnienia, zdobywaniu umiejętności prawidłowego 

prowadzenia gospodarstwa domowego, właściwej opiece nad dziećmi. Najczęściej praca 

z rodziną miała na celu pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, socjalnych 

i mieszkaniowych. Podejmowane działania przez asystenta w ramach współpracy z rodziną 

miały przede wszystkim na celu wzbudzenie w rodzinie wiary we własne możliwości, 

zwiększenie ich autorytetu w rodzinie. Asystent rodziny pracował z całymi rodzinami, 

ponieważ problemy poszczególnych jej członków wymagały systemowego podejścia. Asystent 

rodziny reagował również w sytuacjach kryzysowych rodziny takich jak nadużywanie alkoholu 

przez rodzica i podejmował stosowne środki w sytuacjach zagrażających dobra pozostałych 

członków rodziny. Asystent rodziny informował członków rodziny o możliwościach wsparcia.  

 

Celem pracy asystenta było osiągnięcie przez rodziny, z którymi pracuje, poprawy poziomu 

stabilności życiowej umożliwiającej wychowywanie dzieci oraz niedopuszczenie do 

oddzielenia dzieci od rodziny. Elastyczny i zadaniowy czas pracy służył realnym potrzebom 

i dostosowany był do rytmu życia rodziny. 

 



W funkcjonowaniu rodzin objętych wsparciem w 2023 roku, zaobserwować można było 
przynajmniej jedną, a często kilka z niżej wymienionych dysfunkcji:  

o niewydolność opiekuńczo – wychowawczą rodziców; 
 

o choroby przewlekłe; 
 

o uzależnienia i współuzależnienia w rodzinie; 
 

o długotrwałe bezrobocie; 
 

o niewydolność finansową w zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych rodziny; 
 

o nieumiejętność gospodarowania budżetem domowym. 

 
Asystent rodziny w 2023r odbył 288 wizyt w środowisku domowym i wykonał 170 telefony 

w sprawach związanych z rodzinami objętymi współpracą z asystentem. Praca asystenta 

rodziny była utrudniona ze względu na panujący stan pandemii SARS-COV-2.  

 

 

Asystent rodziny podejmował działania w zakresie: 

 
❖ zwiększenia wydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców lub opiekunów poprzez: 

bieżące diagnozowanie sytuacji materialno-bytowej rodziny; tworzenie indywidualnych 

planów pracy z rodziną; wspieranie rodziców lub opiekunów w rozwiązywaniu 

występujących trudności; organizowanie czasu wolnego dla dzieci; wskazywanie rodzinie 

możliwości uzyskania specjalistycznego wsparcia z innych instytucji działających na 

terenie powiatu; motywowanie dorosłych członków rodziny do podjęcia pracy, udzielanie 

korepetycji dla dzieci uczęszczających do szkoły podstawowej z j. angielskiego i 

matematyki. Nauka w posługiwaniu się komputerem. Stały kontakt z przedstawicielem 

szkoły.  

 

❖ poprawy stanu zdrowia oraz radzenia sobie z zaburzeniami rozwojowymi dzieci, poprzez: 

systematyczną pracę socjalną z rodziną; mobilizowanie do podejmowania systematycznego 

leczenia i przyjmowania leków; organizowanie usług opiekuńczych.  
 

 

❖ zwiększenie świadomości rodzin o roli podmiotów funkcjonujących na terenie gminy, 

poprzez: dostarczanie informacji o istniejących instytucjach realizujących zadania na rzecz 

rodziny; o możliwościach dotarcia do specjalistów z zakresu prawa, pomocy 

psychologicznej, pedagogicznej; organizowanie spotkań w grupach wsparcia 

i samopomocy; 

 
❖ przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodzin długotrwale pozostających 

poza rynkiem pracy, poprzez: wskazywanie pozytywnych cech wynikających z aktywnego 

poszukiwania pracy; pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy przez Internet; motywowanie do 

zarejestrowania się w PUP; motywowanie do udziału w projektach współfinansowanych ze 

środków UE realizowanych na terenie Gminy lub Powiatu; składanie wniosków do 

pracownika socjalnego o objęcie rodziny wsparciem materialnym;  

 

Podejmowanie tych działań pozwoliło na poprawę funkcjonowania rodzin w środowisku, 

poprawę i zacieśnienie więzi rodzinnych, poprawę relacji rodziców z dziećmi oraz 

zwiększenie aktywności w próbie rozwiązywania występujących problemów we własnym 

zakresie, wykorzystując własne zasoby i możliwości. 

 



Indywidualna praca z rodziną wpłynęła na wzrost aktywności klientów w samodzielnym 

podejmowaniu działań, wzrost poczucia ich własnej wartości. Praca z rodziną borykającą się 

z wieloma problemami jednocześnie, jest pracą długofalową wymagającą zaangażowania 

wielu specjalistów i mogącą przynieść efekty w dłuższej perspektywie czasu. 

 

W roku 2023 asystent rodziny zakończył współpracę z czterema rodzinami.  

 

 

 

POTRZEBY W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAŃ NA ROK 2024. 
 

Przedstawione w sprawozdaniu rocznym zadania realizowane przez gminę będą 

kontynuowane w 2024 roku. W tym między innymi : 

 

o Prowadzenie stałego monitoringu sytuacji dziecka z rodzin zagrożonych 

kryzysem po zakończeniu pracy z asystentem rodziny; 

o Realizacja zadań wynikających z Gminnego programu wspierania rodziny na 

lata 2022-2024; 

o Realizacja zadań wynikających z Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku 

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” ( j.t. Dz. U. z 2016 roku poz. 

1860 ) tj. zapewnienie dostępu do informacji i poradnictwa w zakresie rozwiązań 

wspierających rodziny oraz kobiety w trudnych ciążach.





 


