Czerniewice dnia 27.02. 2024r.

Roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w pracy asystenta
rodziny w Gminie Czerniewice za 2023 rok.

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (j. t. Dz. U. 22018 r., poz. 998 z p6zn.zm); do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnoSci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) (uchylona)

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

¢) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej] mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

8) (uchylony).

Wskazane w ustawie zadania realizowane byty w oparciu o :

Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



Program wspierania rodziny w Gminie Czerniewice na lata 2022-2024;

Rewitalizacje Gminy Czerniewice.

Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

Ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (j.t. Z 2016
r., poz. 1860 z p6zn. zm.)

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Niniejsze sprawozdanie przedstawiam radzie gminy na podstawie art. 179 ust.1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Art. 179. [Roczne sprawozdania; gminne programy wspierania rodziny]

1. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z
realizacjg zadan.

2. Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, uchwala gminne
programy wspierania rodziny.

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czerniewicach zatrudniony zostat asystent
rodziny w ramach zadaniowego czasu pracy. Ta forma zatrudnienia pozwalata na dostosowanie
godzin pracy do indywidualnych potrzeb rodziny objetej wsparciem. Asystent rodziny miat
zapewniony udziat w szkoleniach 1 konferencjach podnoszacych ich kwalifikacje
i umiejetnosci. Tematyka szkolen dostosowana byta do realizowanych zadan.

Wsparciem asystenta objetych zostato 8 rodzin majgcych na utrzymaniu 20 dzieci.
Zadaniem asystenta bylo przede wszystkim udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej, w tym: w uzyskaniu zatrudnienia, zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, wilasciwej opiece nad dzie¢mi. Najczesciej praca
Z rodzing miata na celu pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, socjalnych
I mieszkaniowych. Podejmowane dziatania przez asystenta w ramach wspolpracy z rodzing
miaty przede wszystkim na celu wzbudzenie w rodzinie wiary we wtasne mozliwosci,
zwigkszenie ich autorytetu w rodzinie. Asystent rodziny pracowal z catymi rodzinami,
poniewaz problemy poszczegdlnych jej cztonkoéw wymagaty systemowego podejscia. Asystent
rodziny reagowat rowniez w sytuacjach kryzysowych rodziny takich jak naduzywanie alkoholu
przez rodzica i podejmowat stosowne srodki w sytuacjach zagrazajacych dobra pozostatych
czlonkéw rodziny. Asystent rodziny informowat cztonkéw rodziny o mozliwo$ciach wsparcia.

Celem pracy asystenta bylo osiagnigcie przez rodziny, z ktéorymi pracuje, poprawy poziomu
stabilno$ci Zyciowej umozliwiajacej wychowywanie dzieci oraz niedopuszczenie do
oddzielenia dzieci od rodziny. Elastyczny i1 zadaniowy czas pracy stuzyt realnym potrzebom
I dostosowany byt do rytmu zycia rodziny.



W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem w 2023 roku, zaobserwowaé¢ mozna bylo
przynajmniej jedna, a czgsto kilka z nizej wymienionych dysfunkcji:

°  niewydolno$¢ opiekunczo — wychowawczg rodzicow;

©  choroby przewlekle;

° uzaleznienia i wspoluzaleznienia w rodzinie;

o dlugotrwate bezrobocie;

° niewydolno$¢ finansowg w zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych rodziny;
© nieumiejetno$¢ gospodarowania budzetem domowym.

Asystent rodziny w 2023r odbyt 288 wizyt w srodowisku domowym i wykonat 170 telefony

w sprawach zwigzanych z rodzinami objetymi wspdlpracg z asystentem. Praca asystenta
rodziny byta utrudniona ze wzgledu na panujacy stan pandemii SARS-COV-2.

Asystent rodziny podejmowat dziatania w zakresie:

K/

L)

zwigkszenia wydolnosci opiekunczo-wychowawczej rodzicow lub opiekunow poprzez.
biezace diagnozowanie sytuacji materialno-bytowej rodziny; tworzenie indywidualnych
plandw pracy z rodzing; wspieranie rodzicéw lub opiekundw w rozwigzywaniu
wystepujacych trudnos$ci; organizowanie czasu wolnego dla dzieci; wskazywanie rodzinie
mozliwo$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia z innych instytucji dzialajacych na
terenie powiatu; motywowanie dorostych cztonkéw rodziny do podjgcia pracy, udzielanie
korepetycji dla dzieci ucze;szczajqcych do szkoty podstawowej z j. angielskiego i
matematyki. Nauka w postugiwaniu si¢ komputerem. Staty kontakt z przedstawicielem
szkoty.

poprawy stanu zdrowia oraz radzenia sobie z zaburzeniami rozwojowymi dzieci, poprzez:
systematyczng prace socjalng z rodzing; mobilizowanie do podejmowania systematycznego
leczenia 1 przyjmowania lekdw; organizowanie ustug opiekunczych.

zwigkszenie swiadomosci rodzin o roli podmiotow funkcjonujgcych na terenie gminy,
poprzez: dostarczanie informacji o istniejacych instytucjach realizujacych zadania na rzecz
rodziny; o mozliwosciach dotarcia do specjalistow z zakresu prawa, pomocy
psychologicznej, pedagogicznej; organizowanie spotkan w grupach wsparcia
I samopomocy;

przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodzin dlugotrwale pozostajgcych
poza rynkiem pracy, poprzez: wskazywanie pozytywnych cech wynikajacych z aktywnego
poszukiwania pracy; pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy przez Internet; motywowanie do
zarejestrowania si¢ w PUP; motywowanie do udziatu w projektach wspoétfinansowanych ze
srodkow UE realizowanych na terenie Gminy lub Powiatu; sktadanie wnioskéw do
pracownika socjalnego o objecie rodziny wsparciem materialnym;

Podejmowanie tych dziatan pozwolito na poprawe¢ funkcjonowania rodzin w srodowisku,

poprawe 1 zacie$nienie wigzi rodzinnych, poprawe relacji rodzicow z dzieCmi oraz
zwigkszenie aktywno$ci w probie rozwigzywania wystepujacych problemow we wiasnym
zakresie, wykorzystujac wlasne zasoby 1 mozliwosci.



Indywidualna praca z rodzing wptyneta na wzrost aktywnosci klientéw w samodzielnym
podejmowaniu dzialan, wzrost poczucia ich wlasnej wartosci. Praca z rodzing borykajaca si¢
z wieloma problemami jednoczes$nie, jest praca dlugofalowa wymagajaca zaangazowania
wielu specjalistow 1 mogacg przynies¢ efekty w dtuzszej perspektywie czasu.

W roku 2023 asystent rodziny zakonczyt wspotprace z czterema rodzinami.

POTRZEBY W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN NA ROK 2024.

Przedstawione w sprawozdaniu rocznym zadania realizowane przez gmine¢ beda

kontynuowane w 2024 roku. W tym miedzy innymi :

© Prowadzenie stalego monitoringu sytuacji dziecka z rodzin zagrozonych
kryzysem po zakonczeniu pracy z asystentem rodziny;

© Realizacja zadan wynikajacych z Gminnego programu wspierania rodziny na
lata 2022-2024;

o Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” ( j.t. Dz. U. z 2016 roku poz.
1860 ) tj. zapewnienie dostepu do informacji i poradnictwa w zakresie rozwigzan

wspierajacych rodziny oraz kobiety w trudnych cigzach.









