ZARZADZENIE NR 0050.56.2021
WOJTA GMINY CZERNIEWICE

z dnia 14 pazdziernika 2021 r.

w sprawie powolania zespotu do opracowania Strategii rozwoju Gminy Czerniewice
na lata 2021 — 2030.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 2021 poz. 1372, poz. 1834) oraz § 1 pkt 1 zalacznika do Uchwaly nr XL/231/21
Rady Gminy Czerniewice z dnia 7 pazdziernika 2021 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego trybu
i harmonogramu opracowania ,,Strategii Rozwoju Gminy Czerniewice na lata 2021 — 2030” w tym
tryb konsultacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju zarzadzam, co nastepuje:

e

§1.. W zwigzku .z przystapieniem do opracowania Strategii rozwoju Gminy Czerniewice na
lata 2021-2030, zwanej dalej Strategia rozwoju, powoluje Zespdt ds. opracowania Strategii rozwoju
w nastepujgcym skladzie:

1) Katarzyna Krakowiak - przewodniczaca;
2) Jarostaw Kepa - zastepca przewodniczacej;
3) Mariola Pietrzak - cztonek;

4) Edyta Wieteska - czlonek;

5) Agnieszka Lechowska — cztonek;

6) Pawet Jastrzebski — cztonek;

7) Wiestaw Mecina — cztonek;

8) Jolanta Sobczyk — cztonek;

9) Monika Lazowska — czlonek;

10) Jarostaw Kacprzak - cztonek.

§2. 1. Zadaniem Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju jest przygotowanie projektu
dokumentu Strategii rozwoju, a w szczegdlnosci udziat w spotkaniach 1 warsztatach majacych na celu
okre§lenie:

1) probleméw rozwoju;
2) wizji i misji oraz celow strategicznych;
3) celéw operacyjnych, zadan, programow;

4) systemu realizacji i ram finansowych;



5) systemu monitorowania realizacji zatozonych celdw.

2. Zadaniem Zespolu ds. opracowania Strategii rozwoju jest zatwierdzenie opracowanych

strategicznych rozstrzygnie¢ zawartych w dokumencie Strategii rozwoju do konsultacji spotecznych
oraz projektu Strategii rozwoju po konsultacjach spotecznych.

§3. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy w Czerniewicach oraz Kierownikow
Jjednostek organizacyjnych Gminy Czerniewice do merytorycznej wspolpracy z Zespolem ds.
opracowania Strategii rozwoju, a w szczegolnosci do przekazywania niezbednych do prac nad
opracowaniem Strategii rozwoju informacji i materiatow.

§4. W pracach Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju moga bra¢ udzial niezbedni
eksperci i specjaliSci oraz osoby spoza sktadu, w szczegdlnosei reprezentujgce istotnych dla rozwoju
Gminy Czerniewice partnerow spoleczno - gospodarczych, zaproszeni do wspdlpracy przez
Przewodniczacs.

§5. Opracowany projekt Strategii rozwoju podlega¢ bedzie zatwierdzeniu odrebng uchwalg
przez Rade Gminy Czerniewice.

§6. Z dniem uchwalenia Strategii rozwoju Zespot ds. opracowania Strategii rozwoju ulega
rozwigzaniu. :

§7. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
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